
 
 אגף משאבי אנוש

 מועצה מקומית לקיה

 למחלקה לשירותים חברתיים -07/2018מכרז מס 
 

   עובד סוציאלי במעדניותתואר התפקיד: 

 50%   -היקף משרה

 ט-יא  -דירוג

   מחלקת הרווחה למנהל -כפיפות מקצועית

 תיאור התפקיד:

  ושיבוץ ילדים מתאימים וסיוע בקליטתם במועדונית תוך פעולות הנעשות לשם איתור

 הוריהם. מעורבות

  עמידה בקשר עם המשפחות והילדים של המועדונית ובניית תכנית פעולה עבור הילדים

 חברי הצוות. יחד עם

  טיפול בקשר שבין ההורים למועדונית ובקשר שבין ההורים לילדיהם. עבודה עם הילדים

 ההורים באופן פרטני או קבוצתי. עם ו/או

  הדרכה והכוונה של צוות המועדונית בתכנים טיפוליים, רגשיים ומשפחתיים הנוגעים

 הילדים במועדונית. לעולמם של

 .קישור בין המועדונית לגורמי הרווחה והקהילה המטפלים בילד ובמשפחתו 

 .חברות בוועדת הביצוע וההיגוי של המועדונית 

 ועה.קבלת הדרכה קב 

 השכלה נדרשת:

המתקבל לתפקיד יתחייב לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים ,  תואר ב.א. בעבודה סוציאלית

 ההעסקה בתפקיד. לתפקיד, אשר יהוו תנאי להמשך

 ניסיון נדרש:

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם הורים וילדים.

  



 
 

 :כישורים אישיים

 לעבודה עם ילדים , יחסים בינאישיים, אמינות ומהימנות אישית, כושר התבטאות בכתביכולת 

 ובע"פ, כושר התמדה, ערנות ודריכות, כושר למידה, יכולת הקשבה ונכונות לעזור לזולת, יכולת

 לעבודה בצוות..

 דרישות תפקיד מיוחדות:

  הצהריים. שעות אחר -רישום בפנקס העו"ס, עבודה בשעות פעילות המועדונית 

 

 כללי

  "שאלון להגשת מועמדות ניתן לקבל באגף משאבי אנוש במועצה מקומית " לקיה
בצירוף כל התעודות , ההמלצות  12:00בשעה   26/07/2018 ולהחזירו לא יאוחר מתאריך

 והמסמכים הרלוונטיים.

 .ההגשה תתבצע באמצעות מעטפה סגורה בציון מס המכרז על גבי המעטפה 

 בחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז וועדת ה
 זה.

 המשרה מוצעת לנשים וגברים כאחד

 

 סאלם אבו עאיש 

  ראש המועצה


