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  8/25מס'  פומבי -פנימי מכרז

 יחידת הצעיריםלתפקיד מנהל 

 .חינוך  היחידה:  

 צעיריםמנהל יחידת   תואר המשרה: 

 38-40הנדסאים טכנאים , 38-40מח"ר  דרגת המשרה ודירוגה:  

 משרה 100%  היקף העסקה: 

 פומבי.   סוג מכרז:  

 תיאור תפקיד:  

בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם מדיניות משרדי סיוע  
 הממשלה הרלוונטיים, וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל, בשגרה ובחירום 

 עיקרי התפקיד:  

 גיבוש תמונת מצב רשותית מבוססת נתונים על אוכלוסיות הצעירים , ותכנון מדיניות הרשות בנוגע לה. .א

 (. 35-18גיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים  )גילאי  .ב

 ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית.  . ג

 קידום ועידוד יוזמות. .ד

 הפעלה והנגשה של מענים לצעירים.  . ה

 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים. . ו

 תנאי סף:

 השכלה ודרישות מקצועיות

מהמחלקה   הכרה  שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 
 . תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור.להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 
 או

  
 . תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות ראשית לישראלבעל 

 
 או
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עבר שלוש גם  ו  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל    בעל
בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו  

 בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 

 

 
 או
 

 . 2012- בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 

 

 

 דרישות ניסיון  

ות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, שנ 3 -עבור בעלי תואר אקדמי או השכלה תורנית :    ניסיון מקצועי .א
 חברה, חינוך או חינוך משלים.

 

 ות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.שנ  4עבור הנדסאי רשום : 

 
 ות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.שנ 5עבור טכנאי רשום : 

 
 לא נדרש: ניסיון ניהולי  .ב

 

 דרישות נוספות  

 בהתאם לצורך  -שפות  .א
 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב  .ב

 

 מאפייני העשייה  הייחודיים בתפקיד:  
 . עבודה בשעות לא שגרתיות .א
 יצירתיות .ב
 .ניהול שותפויות  .ג
 עבודה עם ממשקים רבים ברשות ומחוצה לה. .ד
 יכולת ניתוח וקבלת החלטות   .ה
 עבודה בתנאי לחץ  .ו

 : למנכ"ל  הרשות המקומית. כפיפות

 הגשת מועמדות 

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט של המועצה, כמו גם הטופס להגשת מועמדות, אשר חובה להגיש על  .1
   /https://www.laqye.muni.il/he/wanted. כתובת האתר: גביו את המועמדות

מנהל יחידת הצעירים מכרז   עבור תפקיד ולציין  hr@laqye.muni.il :להגיש את המסמכים לכתובת המייל יש .2
 . 08/25 מס'

 
 .12:00, בשעה 10/12/25  תאריך אחרון להגשת מועמדות .3

https://www.laqye.muni.il/he/wanted/
mailto:hr@laqye.muni.il
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 על המועמד לצרף לקו"ח:   .4

 

 צילום תעודת זהות.  .א
 תעודות המעידות על השכלה.   .ב
 אישורי העסקה הכוללים: תאריך מדוייק של התחלה וסיום + היקף    . ג

משרה,  תיאור ותוכן התפקיד, אשר מוכיחים עמידה בתנאי הסף.         
 תאריך מדוייק של התחלה וסיום,     –אישור העסקה על ניסיון ניהולי  .ד

תאריך מדוייק של התחלה וסיום,      -אישור העסקה על  ניסיון מקצועי          
וזאת ע"פ הדרישה בתנאי הסף של המכרז כאמור לעייל.            

 . במידה ויש –צירוף המלצות ודו"ח ניתוח עיסוקים מביטוח לאומי  . ה

 
 – מועמד אשר לא יצרף את הנדרש ו/או לא עומד בתנאי הסף של המכרז, מועמדותו לא תיבדק ותיפסל על הסף  

 .יוזמנו רק מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף
. 

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   תינתן עדיפות  .5

 .המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

למשרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון. מועמדים מתאימים יוזמנו למבחן במכון מיון שמתמחה באבחון ומיון   .6

 .  מועמדים לעבודה

מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה  .7

 ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. 

ועדת האיתור רשאית לזמן את המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות התפקיד והם עונים   .8

 על מירב הדרישות הנוספות. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עניינו האחרים ובכפוף   .9

 לסייגים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

על המועמד שייבחר למשרה למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם   .10

 יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 

 תחילת עבודה מיידית.  .11

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד. .12

 

 

 בברכה,         

 

 רפאל         מזור         

 מנכ"ל  המועצה          
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