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  7/26פומבי מס'  מכרז 
  ו"ס משפחה ע

  

  רגת ðיהול דירוג עו"ס ללא ד   : דרוג ודרגה

  משרות 2  -  100%  : היקף משרה

  לשירותים חברתיים למðהל המחלקה     :  כפיפות

 רווחה     מחלקה: 

 תיאור התפקיד
  

  י החיים. בðיית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגר . 1
התערבו . 2 תוכðית  המשפחהבðיית  עם  בשותפות  התוצאותת  את  המשפחה  תגדיר  זו  במסגרת  ואת    .  המצופות 

 הפעולות הðדרשות להשגתם. 
ייעודיים, . 3 סוציאליים  עובדים  המטפלים:  הגורמים  כל  מול  המשפחה  של  ההתערבות  תיק  מרכזים   ðיהול 

שירותים תומכים, סמך מקצו ייחודיות,  שהייה בקהילה,עמומחים, תוכðיות  חוץ ביתיות   רותמסג  י, מסגרות 
 וכדומה.

 יישום תוכðית ההתערבות:  . 4
אחרים 4.1 ובארגוðים  המקומית  ברשות  הקיימים  למשפחה  הרלווðטיים  על   מיפוי השירותים  המידע  וריכוז 

   הזכויות של המשפחה ברשויות הסיוע השוðות.
חב 4.2 לשירותים  המחלקה  של  מעðים  למגוון  ולשירותיהפðיה  הקיימרתיים  ðוספים  חיð  יםם  וך,  בקהילה: 

המעðיםבריאות   לצריכת  הקשור  בכל  המשפחה  ליווי  והשירותים    וכדומה,  המעðים  ותיווך  והשירותים 
 הקיימים למשפחה. 

  ייעוץ למשפחה בðושא מיצוי זכויות וסיוע אקטיבי במיצוי זכויותיה. 4.3
 י. במקום חלופהתערבות טיפולית ישירה עם המשפחה כולל מפגשים בבית המשפחה או  4.4
 יים על פי חוק בהתאם למצב המשפחה ובפרטיה. ם עובדים סוציאלעבודה בשותפות ע 4.5
 מתðדבים. ליווי והדרכה של בעלי תפקיד המלווים את המשפחה: מלווה משפחה, סמך מקצועי, 4.6
   כתיבת חוות דעת מקצועיות לקידום יישום תוכðית ההתערבות במשפחה. 4.7
    פחה.הðיתðים למש מעðים והסיועðיהול התקציב של ה 4.8

מתמ . 5 של  דת של מצבהערכה  ðקודת המבט  על  החיים השוðים, בדגש  בתחומי  המשפחה, מאפייðיה,   המשפחה 
  צרכיה, כוחותיה והמשאבים שברשותה.

של המשפחה, . 6 ðקודת המבט  על  החיים השוðים, בדגש  בתחומי  המשפחה  מתמדת של מצב  מאפייðיה,   הערכה 
 תה.ותיה והמשאבים שברשוצרכיה, כוח

ההתערבות לפי    ðית ההתערבות שלה. שיðוי תוכðיתתאם ליעדים שהוגדרו בתוכהערכת התקדמות המשפחה בה  . 7
 הצרכים המשתðים של המשפחה.

 מצב המשפחה.   ייזום, השתתפות וðיהול ועדות ודיוðים בעðייðה של המשפחה עם הגורמים השותפים להערכת . 8
 שפחה וסגירת תיק התערבות. ההתערבות בהתאם לתבחיðים של המ החלטה על סיום . 9

המשפחה,וד  תיע .10 אודות  על  המידע  ריכוז  זה  ובכלל  המשפחה  של  ההתערבות  בתיק  והידע  בהסכמתה    המידע 
ייעודיים, מרכזים מומחים,   מאðשי המקצוע השותפים ביישום תוכðית ההתערבות, ביðיהם עובדים סוציאליים

זיהוי הצרכים של    מה.מסגרות חוץ ביתיות וכדו  הילה,ת, שירותים תומכים, מסגרות שהייה בקתוכðיות ייחודיו
לידיעת הגורמים הרלווðטיים והבאתם  ושל מספר משפחות בקהילה  במחלקה לשירותים חברתיים   המשפחה 

 ובקהילה לצורך איתור או בðיית מעðים מתאימים. 
כללי  .11 על  בהקפדה  מבוצעות  בה  המטפלים  התפקיד  ולבעלי  למשפחה  הðוגעות  הפעולות  כל  כי  סודיות   וידוא 

 ואתיקה.
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 ות התפקידדריש

 .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 
 .רישום בפðקס העובדים הסוציאליים  
 .מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים 
עם מצבי  תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובהמðויות אישיות: הבðה ויכולת להובלת מיו  

  מעולה ביצירת קשר ביðאישי מיטיב )קשר ויחסי קירבה( ויצירתיות משבר ולחץ, יכולת

  הגשת מועמדות 

על   להגיש   ס להגשת מועמדות, אשר חובהפרטי המכרז מפורסמים באתר האיðטרðט של המועצה, כמו גם הטופ . 1
 תר: בת הא. כתוגביו את המועמדות

  7/  26   מס'בי  יש לציין בðושא: מכרז פומלכתובת הדוא"ל:   יש להגיש מועמדות . 2
 על המועמד לצרף לקו"ח:   .3

 
 צילום תעודת זהות.   .א
 תעודות המעידות על השכלה.    .ב
 וסיום + היקף    העסקה הכוללים: תאריך מדוייק של התחלה אישורי  . ג

דה בתðאי הסף.שרה,  תיאור ותוכן התפקיד, אשר מוכיחים עמימ         
 התחלה וסיום,    תאריך מדוייק של  –אישור העסקה על ðיסיון ðיהולי   .ד

תאריך מדוייק של התחלה וסיום,      - אישור העסקה על  ðיסיון מקצועי          
כאמור לעייל.   וזאת ע"פ הדרישה בתðאי הסף של המכרז          

  . ידה וישבמ –צות ודו"ח ðיתוח עיסוקים מביטוח לאומי ירוף המלצ  . ה
 

 –ל המכרז, מועמדותו לא תיבדק ותיפסל על הסף  מועמד אשר לא יצרף את הðדרש ו/או לא עומד בתðאי הסף ש
  .יוזמðו רק מועמדים אשר עומדים בתðאי הסף

. 

 12.00בשעה  25/6/2026חמישי תאריך אחרון להגשת מועמדות  יום  . 4

5 .  ðדרש בקרב עובדי הרשות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצו  תתן עדיפותיðה מיוצגת כðג הולם שאי

  .הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםהמקומית, אם המועמד 

כאי לקבל התאמות הðדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה ז . 6

  על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.  ש להודיעומתבק

וף  ðיגוד עðייðים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עðייðו האחרים ובכפ  מיðוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר . 7

 ים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות הדין, הðחיות וחוזרי מðכ"ל של משרד הפðים.לסייג

עðייðים ולערוך הסדר למðיעת ðיגוד עðייðים אם  ר חשש לðיגוד  תומלא שאלון לאיעל המועמד שייבחר למשרה ל . 8

 את כתðאי לכðיסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הðוהל. יידרש וז

 תחילת עבודה מיידית.  . 9

 יועדת לðשים וגברים כאחד.המודעה מ . 10

  

  בברכה, 

  רפאל מזור 

   מðכ"ל המועצה 


